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SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO

il Dirigente, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 218 del 30 dicembre 2004, indice una selezione
pubblica per la copertura di due posti di Dirigente amministrativo a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 110, comma 1,
del Decreto Legisiativo nr. 267/2000.

Al Dirigenti assunti, salve le prerogative in merito all'affidamento degli incarichi dirigenziali attribuite al Sindaco, sara affidata

la direzione dei Setteri Servizi alla Persona e Compo of Polizia Municipals.
[l termine dei cantratti di lavoro & correlato alia durata del mandato del Sindaco (giugno 2006}

Il presente bando viene emanato in conformita alla legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavere come anche previsto dail’art. 57 del decreto legisiativo 30 marza 2001, n. 165 - "Norme

generali sullordinamento de/ favoro afle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’.
TRATTAMENTO ECONOMICO.

Ai dipendenti che verranno assunti verra corrisposto il trattamento economica annua lordo previsto dal CCNL per il personale
dirigenziale degli Enti Locali e gli altri emolumenti collegati (indennita integrativa speciale, assegno per il nucleo femiliare se
spettante, tredicesima mensilita}, oltre alla retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato stabilite dal contratto

decentrato integrativo.

REQUISITI PER LACCESSC ALL IMPIEGO.

+ (Cittadinanza italiana ¢ di Stato appartenente alla U.E., nel rispetto del principi di cui al DPCM 174/1994;

® eta non infericre agli anni 18;

+ idoneita fisica alfimpiego;

¢«  godimento dei diritti poitici;

¢ immunitd da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizion! di legge, impediscano la cestituzione di un rapporto di impiego con
la pubblica amministrazione, salva I'avvenuta riabilitazione;

s non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dallimplego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127 del T.U. 3/1957 ovvero
ligenziati da una Pubblica Amministrazione ad esifo di procedimentio discipiinare per scarso rendimenio o per aver consegui'c I'impiego
mediante preduzione di documenii falsi o comungue con mezzi fraudolent!, secondo le disposizioni contrattuali vigenti ser ciascun
comparto negozials;

® diploma di {aurea specialistica;

® trovarsi in una delle seguenti situazioni: dipendenti di ruolo della pubblica amministrazione, con almene cinque anni di servizio in
posizioni funzionali per {'accesso alle gquali & richiesto il possessc del dipioma di laurea specialistica (per i dipendenti delle
amministrazioni statall reclutati 2 sequito di corse-concorso, il periodo di servizio & ridotto a 4 anni) oppure soggetti in possesso di
diploma di faurea specialistica, unitamente atla qualifica di dirigente in entl o strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 165/2001 con svalgimente delle relative funziont per almenc due snni oppure
soggetti in possesso del diploma di laurea specialistica che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o squiparati in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni oppure cittadini italiani, muniti di diploma di laurea specialistica, ed avere maturato
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con servizio continuaio per almeno quatire anni, presso enti o organismi Internazionall, esperienze lavorative in posizioni apicali per
I'accesso alle guali & richiesto il possesso del diploma di laurea.

| requisiti prescriti devono essere posseduti alia data di scadenza del termine stabilito nel presenie bando per la

presentazione della domanda di ammissione.

I cittadini italiani soggetti al'obbligo di leva devonc comprovare di essere in posizione regolare nei confronii di tale obbiigo.
DOMANDA DI PARTECIFAZIONE.

La domanda deve essere redatta in carta libera utilizzando esclusivamente il modulo allegato, da compilare in tutie le sue

parti, senza omisstone aicuna.

L'’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella
domanda, nonché per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuitc o forza

maggiore né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

l.a domanda di ammissione alla selezione dovra essere corredata dal curriculum professionale,

La domanda di ammissione alla selezione deve pervenire al Comune di Loano eniro ie ore 13,30 del giomg 14 gennaio

2005. L'inoltro della domanda potra essere effettuato in uno dei seguenti modi:

»  presentazione diretta all'ufficio protocollo;
s invio @ mezzo posta oppure corriere;
+  invio a mezzo fax al nr. 019/675698;

. invio a mezzo posta elettronica all'indirizzo: personale@comuneloano.it.

Per le domande presentate direttamsnte a manoc oppure tramite posta o corriere, fara feds il timbro a dala apposto a cura
dell'Ufficio Protocolto; per le domande frasmesse via fax ¢ e-mail si fara riferimento alla data e all'orario di ricezione risultanti

agli atti del’Ente. || candidaio, se a cid interessato, ha I'onere di richiedere all Ufficio, prima della scadenza cel termine,

I'avvenuta ricezione della domanda.

La domanda, a pena di nullita, deve essere sattoscritta dal candidato, tranne nel caso venga inviata per posta elettronica,

lLa domanda e i relativi documenti non sono soggetti alla normativa sulfimposta del bollo, pertanto la domanda sara redatia

in carta semplice ai sensi della Legge 23 agosto 1988, nr. 370.

Ai sensi deli'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratiamento
dei dati personali, i dati forniti dai candidati tramite {'istanza formeranno oggetto di trattamento nel rispetio della normativa

suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi all'attivitad concorsuale.
PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEf TERMINI.

L’Amministrazione ha la facoltd di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto
insufficiente per it buon esito della stessa. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per |

candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione aliegata.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico inferesse, 'Amministrazione pud revocare, prima dello svolgimento delie prove
selettive, la selezione gia bandita. Il provvedimento di revoca sara nofificato a tutii coloro che hanno presentato domanda di

partecipazione.
SELEZIONE.

La selezione consiste in un colloquio afferents i seguentl aspeiti; ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie
professionalmente trattate nel ruocli da ricoprirsi; profili motivazionali di partecipazione alla selezions; visione ed
interpretazione del ruolo dirigenziale; orientamento allinnovazione organizzativa, alia deburocratizzaziane dei rapporti, alo

snellimento delle procedure & alle relazieni con I'utenza; prefigurazione di azioni € comportamenti per I'assolvimento delle

r_@@;{—&}z@ &



* gttribuzioni; lavoro di gruppo e processi di motivazione del sottoposti; valutazione delle prestazioni del personale coordinato;

introduzione e gestione di sistemi incentivanti.

La valutazione del colloquio si rifarira a criteri di preparazione, competenza, sensibilitd, managerialith e capacita gestionale,

organizzativa e professionals dimostrate dal candidato, in relazione alla posizione da ricoprire.
DIARIO £ SEDE DELLE PROVE,

Il colloqulio sara effsttuato il 18 gennaio 2005 ore 09.00.

La sede della prova & il Palazzo Comunale, sito in Plazza ltalia n.2 - 17025 LOANO.

| candidati che non ricevanc alcuna comunicazione di esclusione dalla prova sona invitat! a presentarsi nelle data e nel luogo

indicato per I'espletamento della selezicne. | candidati possonc in ogni caso avere conoscenza dell'ammissione nel seguent

modi;

e Consultazione all'Albo Pretorio det Comune di Loano;
e telefonandc ai n. 019/675694 - Ufficio Personale.

METODOLOGIA DI SELEZIONE E GRADUATORIA

Allattivith di accertamento e/o valutativa provvede 1t Sindaco con il supporto tecnico di un nucleo valutative composto da due

mermbri esperti in materia di selezione manageriale, di organizzazione e gestione della pubblica amministraziona.
Il Sindaco individua, con proprio atto motivato, | contraenti.

La valutazione & intesa esclusivamente ad individuare i Dirigenti legitiimati alla stipulazione dei cantratti a tempo determinato

& pertanfo non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativa.

E'in facolta dell'Amministrazione, comungue, nei limiti temporali di efficacia de! predetto contratto individuale, di stipulare un
nuovo coniratto individuaie di lavoro con altro candidato, partecipante alla selezione, in caso di risoluzione del precedents

contratto per qualsiasi causa intervenuta.
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il contratte individuaie di lavoro a tempo determinato & sottoscritto dai contraente e dal Sindaco. Quest'ultimo con proprio atto
sindacale conferisce apposito incarico dirigenziale sulla posizione di dotazione organica interessata dal processo di

reciutamento, incardinando it Dirigente nell'ambito gestionale ed organizzativo dell’Ente.

Da tale momente il Dirigente & legittimato all'assclvimento di ogni atiribuzione dirigenziale direttamente o indireitamente

connessa con l'incarico affidato.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL/

| dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva sone raccolti presso il
Settore Affari Generali - Ufficio Personale del Comune di Loano. L'Amministrazions si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni e a frattare tutti | dati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura seletiiva e

all'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.,

La medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate

alla posizione giuridico-economica de! candidato.
Loano, I} 30 dicembre 2004,

. :%ﬂcwg Wm&' ?gﬂéﬂd{f
S Dirgents

Dott. Aldo Caballini
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Domanda (in carta semplice) di partecipazione alla selezione pubblica perla copertura di due

posti di dirigente amministrativo a tempo determinato.

Al Sig. Sindaco
del Comune di
17025 LOANO

Il sottoscritto, avendo preso visione del bando di selezione per la copertura a tempo determinaio di due posti di

dirigente del Comune di Loano pubblicato in data 30 dicembre 2004 ed essendo in possesso dei requisiti

richiesti, chiede di essere ammesso al procedimento concorsuale. A tal fine dichiara, ai sensi del D.P.R. 28

dicembre 2000, nr. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del

medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contznenti dati

non pidl rispondenti a verita, quanto segue:

: Nome e Cagnome

~ Luogo e data di nascita

Residenza

Stato Civile

Codice Fiscale

Stato equiparato)

.
Cittadinanza italiana o equiparata (si o no ed indicazione delle i:

Eventuali condanne penali riportate od eventuall procedimenti

penali in corso {si o no; in casc affermativo indicare in modo
dettagliato tutti i dati: reato, autoritd presso la quale pende |l

giudizio, estremi della santenza a carico, etc.)

Possesso del diploma di laurea spedialistica indicato, istituto
presso i quale & stato conseguito e votazione riportata

" Di trovarsi nefla posizione di dipendenti di ruclo della pubblica
amministrazione, con almeno cinque anni di servizio In posizioni

funzionali per l'accesso alle quali & richiesto il possesso del

¢ diplorna df laurea specialistica (si 0 no e specificare se dipendenti
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delle
' per scomputo di 1 anno di anzianité)

amministrazioni statali reclutati 2 seguito di corso-concarso ;

- Di essere in possesso di diploma di laurea specialistica,
unitamente alla gualifica di dirigente in enti o strutture pubbliche
nen ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1, cornma 2,
det Decretc Legistativo 165/2001 con svolgimento delle relative

funzioni per almenc due anni (st 0 ne}

. D essere in possessc del diploma di laurea specialistica e aver i

ricoperto ingarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni

pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni (si @ na)

Di trovarsi nella posizione di cittadini italiani, muniti di diploma di
" laurea specialistica, ed avere maturatc con servizio continuativo
' per almenc quattro anni, presso enti o organismi intemazionali,
‘ esperienze lavorative in posizioni apicali per 'accesso alie quali &

" richiesto il possesso del diploma di laurea (si o no)

| Posizione nei confronti degli abbilghi militari (per gli aspiranti di
. sesso maschile)

Servizi prestati presso pubbiiche Amministrazioni e ia causa di
! risoluzione di precedenti rapporti di impisgo

Il recapito al guale devono essere effetiuate tutts le comunicazioni
inerentl |a selezione (Via, Comune, C.AP., Provingcla, numero di
i telefono)

" Il Comune nella cui lista elstiorale rsulta iscritto, ovvero | motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle iste

Autorizzazione al'Ente al trattamento del propri dati personali, ai
" sensi del D.Lgs. n.196/2003, finalizzato agli adempimenti relativi

" gll'espistamento della procedura concorsuale (si o no)

" Indicazione della lingua straniera prescelta

ANNOTAZIGNI




Alla presente domanda di partecipazione al concorso il sottoscritto allega (obbligatoriamente)

Currieutum professionale

Copia fotostatica {fotocapia) di un documenta didentita in corso di
vakidita

ALTRO

DATA FIRMA



